JUZGADO DE LG SOCIAL
DELEGACION DECANATO MADRID

;FECH& 14 £VE. 2015

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE MADRID

ENTRADA |

DON mayor de edad, con n n® y

domicilio a efectos de notificaciones en la Calle _
puerta Madrid ante el Juzgado comparece y como més procedente sea en

derecho DICE:

Que por medio del presente escrito viene a formular demanda por DESPIDO, contra
S.L. con CIF | y con domicilio a efecto de notificaciones en

C.P. con quien les une relacién laboral desde el

de noviembre de 2014, con categoria profesional de Limpiador y percibiendo una
retribucién bruta de 1.053,62 euros mensuales con prorrateo de pagas incluido,

fundamentando la misma en los siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- Que se inicia la relacién laboral el dia: de noviembre de 2014 a través de
contrato de trabajo temporal cuya duracién, segtin refleja el contrato, se extendera

hasta fin de obra.

El demandante presta sus servicios como Personal de limpieza de oficinas, hoteles y
otros establecimientos similares, incluido en el grupo profesional de Limpiador, para
realizar las tareas de Limpiador a tiempo parcial, con jornada de trabajo de 30 horas

semanales.

Se aporta Contrato de trabajo y néminas correspondientes a los meses de mayo, junio
y julio de 2015 como documento n® 1 a 4.

SEGUNDO.- Que con fecha 23 de noviembre de 2015, Ia empresa demandada contacta

con el demandante a través de llamada telefénica efectuada por
encargado del actor, y le comunica que su contrato de trabajo de duracion

determinada de 1 afio ha finalizado ese mismo dia, que la empresa ha decidio no
renovdrselo y que al dia siguiente no vuelva al trabajo.



Asimismo, el 24 de noviembre de 2015, el demandante recibe SMS procedente de la
Seguridad Social en el que se informa de su baja laboral con fecha de efectos del 23 de
noviembre de 2015.

La comunicacién de extincion de la relacién laboral por parte de la empresa
demandada no ha sido provista de preaviso, ni tampoco se ha abonado la cantidad
legalmente correspondiente a la falta de dicha denuncia previa.

Tampoco se ha entregado al demandante carta de liquidacién, procediendo la
empresa a abonar, en la cuenta corriente que percibe los salarios, la némina de
noviembre y 342 euros de finiquito sin detallar ni desglosar los conceptos por los que

percibe tal cantidad.

TERCERO.- Que el contrato de trabajo no identifica claramente la obra ni describe el
objeto de la misma, sino vagamente indica “/a obra o servicio consistente en el servicio
extraordinario a peticion del cliente anteriormente especificado” haciendo referencia a

Segun criterio unificador de doctrina del Tribunal Supremo (Sala 42, S 11-5-2005, rec.
4162/2003, Sala 423, S 18-7-2007, rec. 3685/2005), el contrato se presume celebrado
por tiempo indefinido cuando exista una insuficiente concrecién y determinacién de la

obra a realizar.

A mayor abundamiento, no consta en el contrato del demandante que este tuviera
una duracion de un afio, ni ningun indicio por el que se pueda presumir tal duracién de
la obra, por lo que, el motivo de finalizacion de contrato alegado telefénicamente por
el encargado del demandante no obedece a una causa cierta.

CUARTO.- Que no estando de acuerdo con el despido practicado por no ofrecer una
explicaciéon pormenorizada de los motivos del mismo y teniendo en cuenta que la obra
se sigue ejecutando, resultan inciertas las causas alegadas en la comunicacién
telefénica, por lo que el demandante viene a oponerse al despido por considerarlo
improcedente, solicitando se le readmita en su puesto de trabajo y, en el supuesto de
no ser posible, se le fije la indemnizaciéon que le corresponda por aplicacién de la

normativa legal.

Se trata de un despido disfrazado en la figura de la finalizacién de un contrato
temporal, sin fundamento y sin causa que obedece a la Unica finalidad de eludir la
obligacién de abonar una indemnizacion de 33 dias por afios legalmente establecida.



QUINTO.- Que el empleador demandado se dedica a la actividad de Limpieza general

de edificios.
SEXTO.- Que el demandante no es representante legal de los trabajadores.

SEPTIMO.- Se acompaiia certificacion del acta de Conciliacion ante el SMAC de fecha
11 de enero de 2016 como documento n? 5, déndose el acto por celebrado sin

avenencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- LEGITIMACION. La activa corresponde al trabajador despedido en atencién a lo
prevenido en los arts. 17 y 103 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la

Jurisdiccion Social, y la pasiva, a la empresa demandada.

I1.- JURISDICCION. Corresponde a la jurisdiccién social, con arreglo a lo establecido en
el art. 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, y en

el art. 9.1 y 9.5 LOPJ.

Ill.- COMPETENCIA. Es competente el Juzgado de lo Social al que nos dirigimos de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 6 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccién Social.

IV.-PROCEDIMIENTO. Por tratarse de un despido, el procedimiento adecuado es el
correspondiente a la modalidad procesal de despido previsto en los arts. 103 y ss. de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social. Conforme al art.
26.2 de dicha Ley, el trabajador podra acumular a la accién de despido la reclamacion
de la liquidacién de las cantidades adeudadas hasta esa fecha, conforme al apdo. 2 del

art. 49 del Estatuto de los Trabajadores.

V.-ASUNTO DE FONDO. Resultan de aplicacion los arts. 15, 49, y 56 ET.

SUPLICA AL JUZGADO DE LO SOCIAL, que teniendo por presentado este escrito, se
sirva admitirlo y, en su virtud, forme autos en los que se le tenga por personado y
parte, de traslado del mismo a la demandada - .L., cite de comparecencia y,
tras los actos procesales correspondientes, dicte sentencia por la que se declare la
improcedencia el despido del que ha sido objeto el demandante, condenando a la



demandada a readmitirle en su puesto de trabajo o, en su caso, a abonarle la
indemnizacion correspondiente, con abono, de los salarios de tramitaciéon en caso de

readmision.

OTROSI DICE: Que para el acto del Juicio Oral esta parte propone la practica de los siguientes

MEDIOS DE PRUEBA:

DOCUMENTAL: consistente en que se requiera a la empresa para que aporte al
acto del juicio Oral los siguientes documentos con apercibimiento de que de
no hacerlo sin causa justificada podran estimarse probadas las alegaciones

hechas por esta parte en relacién con esta prueba:

Hojas salariales del trabajador demandante de los dltimos 12 meses.

-
10

22 Documentos de cotizacién TC1 y TC2 del mismo periodo, asi como

partes de alta y de baja en la Seguridad Social.

Contrato de trabajo del trabajador demandante

w
-]

42 Contrato mercantil y prorrogas existentes entre la demandada y

- MAS DOCUMENTAL: consistente en aquellos documentos que esta parte

pueda aportar hasta el inicio del Juicio Oral o en el propio acto.
- TESTIFICAL: la que se proponga en el momento procesal oportuno.

SUPLICA AL JUZGADO que tenga por admitidos los anteriores medios de prueba, se sirva

acordar de conformidad con lo interesado, ordenando las citaciones y requerimientos con los

apercibimientos de rigor.

Es justicia que se pide en Madrid a 13 de enero del 2016

Fdo.
~ )
Yy



Administracién
de Jusilcia

Madrid

Juzgado de lo Social n®  de Madrid

Domicilio: C/ Princesa, 3 , Planta - 28008

Teléfono:

Fax: S T
NIG:

Procedimiento Despidos / Ceses en genera’ /2016
Materia: Despido
DEMANDANTE: D./Diia.

DEMANDADO:

ACTA DE CONCILIACION

En Madrid, a veintiuno de junio de dos mil dieciséis

previo al juicio oral, ante mi, el/la Letrado/a de la Admodn. de Justicia D./Diia.
:1 Juzgado de lo Social n°  de Madrid COMPARECEN:

Como demandante/s: D./Diia. . : con DNI
Como demandado/s: SL con CIF Asistido
con numero de colegiado ' del Ilustre
Colegio de Procuradores de Madrid, con poder notarial que exhibe vy retira en este acto, de
de fecha de Diciembre de 2012, Notario de D.

NT, con el numero de protocolc

Iniciado el acto, se advierte a las partes de sus respectivos derechos y obligaciones,
exhortdandoles para que lleguen a un acuerdo amistoso que se obtiene en los siguientes

términos:

e Se reconoce la improcedencia del despido con fecha de efectos 23 de
Noviembre de 2015.

e Se ofrece la cantidad de 816€ netos en concepto de indemnizacion, que
seran abonados mediante transferencia bancaria en la cuenta donde el
trabajador percibia su salario, que seran abonados en el plazo de 48 horas.

e El trabajador acepta, y las partes se dan por saldadas y finiquitadas, por toda
clase de conceptos sin nada mas que pedir ni reclamar.
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S.S%, el Letrado/a de la Admén. de Justicia, APRUEBA LA AVENENCIA
oyl alcanzada por las partes, dando por concluido el acto y procede a continuacién a dictar el
de Justicia Decreto de aprobacion, extendiéndose la presente acta que firman los asistentes de lo que
doy fe.
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Administracién
de Justicia

Juzgado de lo Social n®  de Madrid

Domicilio: C/ Princesa. 3 , Plante - 28008

Teléfono:

Fax | P
NIG:

Procedimiento Despidos / Ceses en general /2016
Materia: Despido

DEMANDANTE: D./Diia.
DEMANDADO.

NUMERO RESOLUCION: 2016

DECRETO

En Madrid, a veintiuno de junio de dos mil dieciséis.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 14/01/2016 se presentd la demanda de la que trae causa el
presente decreto, tomandose las resoluciones precisas para su tramitacion.

SEGUNDO: Con fecha 21 de junio de 2016 se ha formalizado, en acta y en esta
Sala, conciliacion entre las partes en los términos que figuran en dicha acta, que se da

integramente por reproducida.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Conforme a lo previsto en el articulo 84, apartado 2 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, si las partes alcanzan un acuerdo, siempre que no sea
constitutivo de lesion grave para alguna de las partes, fraude de ley o abuso de derecho, se
dictara decreto aprobandola y se acordara el archivo de las actuaciones.

En consecuencia, habiéndose obtenido avenencia entre las partes y no apreciandose
lesion grave para alguna de ellas, fraude de ley ni abuso de derecho, procede la aprobacion

del Acuerdo alcanzado por las partes.




PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la conciliacién obtenida por las partes, en fecha 21 de junio de 2016, en
los términos siguientes:

® Se reconoce la improcedencia del despido con fecha de efectos 23 de
Noviembre de 2015.

® Se ofrece la cantidad de 816€ netos en concepto de indemnizacién, que
serdn abonados mediante transferencia bancaria en la cuenta donde el
trabajador percibia su salario, que seran abonados en el plazo de 48 horas.

e El trabajador acepta, v las partes se dan por saldadas y finiquitadas, por toda
clase de conceptos sin nada mas que pedir ni reclamar,

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
depdsito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE

+ NUMero

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

EV/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

D./Dna.

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su
notificacion a Jos interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los articulos

55a 60 L.R.J.S. Doy fe.



