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En relamon con la empresa t|tular de este acta, el inspector de trabajo que suscribe ha practlcado actuacuones el dia

oA =t 2 '7, encumplimiento de las 6rdenes de servicion®” .7 . . .y~ " - . ..., fechaen
la que visita el centro de trabajo de la misma sitaenlace” -~ -e Madnd donde desarrolla la actnndad de
una cafeteria. En dicha visita se comprobd la presencia trabajando de T .« 70 'L quien dijo ser el
encargado de la empresa, y también prestaba servicios en ese momento en la cocina *. .. ~ . . °

r
o

Preguntado el citado encargado por los horarios de trabajo, sefiala que él trabaja de 8 de la mafiana a 18 horas de
la tarde, y que solamente descansa los lunes que cierran el local. Dicho horario lo ha tenido de manera constante

= - - : La Lad A

desde su ingreso en la empresael . - . L . 77

Preguntado el citado encargado por los horarios de otros trabajadores que habian prestado servicios en la empresa,
manifiesta lo siguiente:

md  EREL DT ~+ ..., que era la cocinera, ¥ que no prestaba servicios para la empresa el dfa de la visita
inspectora, pero en el tiempo en que lo hizo su horario era de 12 a 16 horas y de 19 hasta el cierre del
establecimiento, que come pronte se producia a las 24 heras. También sefialo que solo descansaba un dia a la
semana que era el lunes '
SR S = . ~ ,quetampoco prestaba servicios ya para la empresa pero que en el tiempo que lo hizo su
horario era como en el caso de la anterior, de 12 a 16 horas y de 19 hasta el cierre del establecimiento a las 24
horas. También descansaba un sclo dia a la semana, que era el lunes.

4 . ~.. que entraba a las 15 horas y prestaba servicios de manera ininterrumpida hasta las 24 horas.

También descansaba un solo dia a la semana que era el lunes.

No estando presente en el momento de la visita el gerente, administrador o representante legal de la empresa, se
entregé una citacion al encargado antes referido para que compareciese en los locales de ia Inspeccion de Trabajo

eldia” ~ -_ - . 777, vy aportase determinada documentacion laboral y de la Seguridad Social.

Eldia” '. »~ . U~ .. comparece una empleada de la empresa llamada ’ LT y el asesor de
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la empres:. . ', ., Tw - ...,que aportan parte de la documentacion referida.
Respecto de los trabajadores sefialados indican que todos ellos han cesado y que | . ' T~ oidid baja
voluntarla segun acredltan documentaimente el . % - .,y que le fue abonada la liquidacion el T ..
.Encuantoa’. . . :i.. .« - . . 3 quetambién pidid la baja voluntaria, y aunque no se acredita en
ese momento posterlormente se remlte correo electronico con el documento en que figura dlcha peticion con la
firma de la trabajadora realizada en fecha = . < _—ycon efectos de” . _.  u . Ijnoseacredita
que se le hayan abonado los salariosde '... ,, " . .Encuantoa™ . 2 .. - sefialan que fue
despedida por carta con fecha . RTINS | tampoco acreditan haberle abonado los salarios de junio, julio

y agosto.

En esa comparecencia se requiere a las personas indicadas para que se remitiera a este inspector los recibos
oficiales de salarios de ' .~ : *Te [o que fmalmente se cumplimenta mediante correo electrénico

remitido por la asesoria de la empresa €' . " _« . .Endichas nominas de agosto y septiembre de
figura como categoria profesional reconocida a dicho trabajador la de encargado.

Confecha .. . .. .sc _ .. seremitié por correo ordinario una citacién a la empresa que fue recibida el dia

’ C~mk_ . | _ paraque compareciese eldia’ . . ‘.. ~. denuevo en los locales de la Inspeccion
de Trabajo eI representante de la empresa, pidiendo expresamente en la citacién que lo hiciera el administrador de
la misma, & s , dado que se pretendia confirmar con el mismo los extremos antes referidos

relativos al horario de los trabajadores de los que se desprendia la posible existencia de diversas infracciones,
como Ja realizacion de horas extras sin declarar ni cotizar por ellas a la Seguridad Social, y la falta de descanso
semanal reglamentario. El dia . " se recibe un correo electronico de la asesoria de la empresa
solicitando un aplazamiento de la misma, dado que el citado representante de la empresa se encontraba de viaje y
no podia comparecer personalmente como se requeria por este inspector. A dicha peticiéon se responde el dia 20 de

noviembre, también por correo electrénico, aceptando el aplazamiento para el di~ . S 3 las 9,15 horas,
pero advirtiendo que no serfan posibles nuevos aplazamientos y si no se justificaba debidamente la ausencia del «
b " se procederia a practicar acta de infraccion por obstruccion.

Llegada la fecha indicada, no comparece ni el representante empresarial ni representante alguno de la Asesoria, ni
se justifica la ausencia. El dia < " se recibe una llamada telefénica de una persona que dice ser el
asesor laboral de la empresa, comunica a este inspector que el citado administrador empresarial no tiene intencion
de asistir a la citacion y que desarrolle las actuaciones inspectoras que considere oportunas. Con posterioridad no
ha habido nuevos contactos con la empresa a través de su representante legal o su asesor laboral.

No obstante lo anterior, el dia: ' . . - . [ . sise produjo la comparecencia del encargado de la
empresa = . - “'- ! que en ese momento mantiene la relacion laboral con la misma y que ratifica
las declaraciones formuladas a este inspector el dia de la visita al centro de trabajo de la empresa, en cuanto a los

horarios de trabajo suyos y de otros tres trabajadores de la empresa y a los descansos semanales que han venido
- disfrutando.

Por otra parte, que los trabajadores sefialados han venido realizando horas extraordinarias sin serles abonadas ni
por tanto sin haberse cotizado a la Seguridad Social por ellas, y que soclamente han disfrutado de un dia de
descanso semanal y no dos como establece el convenio colectivo de aplicacion a la empresa del sector de
Hosteleria de la Comunidad de Madrid, también se declara por ellos mlsmos en escritos que figuran en la Orden de

Servicio 7. T . . , en el caso de . Sy T o e ...y la
- frryd - _r v

g o "7, en el caso de . O o

Pues bien, las declaraciones de dichos trabajadores, estan avaladas también por una persona que a la fecha de la
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actuacién inspectora ocupa un puesto de responsabilidad como es el encargado del establecimiento, que justifica
plenamente el conocimiento de las condiciones de trabajo del resto en cuanto al horario y jornada. Y ello ha de
‘unirse a la negativa del administrador de la empresa, en clara conducta de obstruccion a la labor inspectora, de
- negarse a comparecer y contrastar con las suyas las declaraciones de dichos trabajadores, y la falta de acreditacion
de que se llevara un registro de la jornada de cada trabajador, como se exige por el art, 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Por uitimo, se debe
tener en cuenta también que se trata de un establecimiento de hosteleria abierto al publico sin interrupcion desde la
mafiana a la noche, lo que unido a la plantilla con que contaba la empresa en el periodo considerado, 5
trabajadores, es un indicio de que solo se podia cubrir ese tiempo con la realizacion por los trabajadores de.

jornadas superiores a las ordinarias de trabajo.

Todos esos elementos y circunstancias considerados de manera conjunta constituyen prueba suficiente de los
siguientes extremos:

1°) Que los trabajadores PR Tl o e e vk me e el s B oa T
SRRRDRREREY 3 e I A B, AT . : '.' U b awe ‘,almenosdesdelafecha
de mgreso en la empresa. de este altimo, . .+ .7 .7 - . . hasta el dla de la visita inspectora, = = =

==~ 42 777 _, han venido disfrutando exclusivamente de un dia de descanso semanal, los lunes de cada
semana, en los periodos que se mdlcan = 3
-0 ,hastael -~ . Yo . que causo bhaja en la empresa
=7 o "w 5 ..,hastael . . . « . _que causo bajaenla empresa.
e 2 ,hasta el S s que causo baja en la empresa
-7 . . 7.2 . L hastael” . . . e °7 . fecha de la visita inspectora al centro de trabajo

de la empresa.

Comoquiera que el art. 17 del convenio colectivo provincial del sector de Hosteleria de la Comunidad de Madrid
aplicable a la empresa, publicado en virtud de Resolucion de la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de
Madrid de 1 de febrero de 2012 (B.O.C.M. de 3/3/12) establece el descanso semanal de dos dias, y que el art. 15
del mismo convenio establece que se consideran horas extraordinarias todas las realizadas que superen la jornada
méaxima ordinaria semanal de 40 horas, se entiende que las horas trabajadas en el dia de descanso no disfrutado

tienen la consideracion de horas extraordinarias.

2°) Los trabajadores senaiados aI menos en el penodo comprobado que se inicia con el comienzo de la prestacion
de serviciosde. .. - bl = B YT y hasta la fecha que para cada uno se indica
a continuacion han venido reallzando de manera regular un horario de trabajo con un nimero de horas de trabaje
efectivo que superaba la jornada maxima ordinaria semanal de trabajo de 40 horas y las 8 horas diarias, que han de
ser consideradas como horas extraordinarias, conforme a lo establecido en el citado anteriormente art. 15 del

convenio colectivo aplicable a la empresa.

En efecto, se ha constatado en la forma indicada que los trabajadores han venido realizando de manera
permanente, no se ha tratado de realizaciones esporadicas, una jornada superior a la maxima ordinaria de trabajo,
por lo que de conformidad con una continuada y reiterada doctrina jurisprudencial, la existencia de jornada de
trabajo que de forma regular y habitual implicase un exceso de horas de trabajo por encima de la jornada ordinaria,
exime de la necesidad de tener que acreditar hora a hora y dia a dia su realizacion, siendo suficiente tal
constatacién para demostrar la realizacion de dichas horas extras.

Por ambas razones, la realizacion diaria de una jornada superior a la maxima ordinaria de trabajo y el frabajo en uno
de los dias de descanso no disfrutados, los trabajadores que a continuacion se indician han realizado las siguientes
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horas extraordinarias: : .
A) . T
Enero 2012: 48
Febrero 2012: 57
Marzo 2012: 67
Abril: 57
Mayo: 58
Junio: 66

. Julio: 58
Agosto: 3

B) ’ -
Marzo,2012: 55

Abril 2012: 57

Mayo: 58

Junio: 66

Julio: 58

Agosto: 3

C)y/ .7 =L e Taa s TR
Noviembre 2011: 47

‘Diciembre 2011: 67

Enero 2012: 58

Febrero 2012: 57

Marzo: 67

Abril 2012: 57

Mayo 2012: 58

Junio 2012: 66

Julio 2012: 58

Agosto 2012: 29

D). . .
Noviembre 2011: 70
Diciembre 2011: 86
Enero2012: 84
Febrero 2012: 82
Marzo 2012: 94
Abril 2012: 82

Mayo 2012: 86
Junio 2012: 92

Julic 2012; 84
Agosto 2012: 94
Septiembre 2012. 74

Dichas horas extraordinarias ni seé han abonado a los trabajadores ni se ha llevado a cabo por la empresa !a
correspondiente cotizacién a la Seguridad Social por lo gue se ha procedido a practicar acta de infraccion y de
liquidacion de cuotas de la Seguridad Social, asi como acta de infraccion por falta de reconocimiento por la empresa
'del descanso semanal de dos dias. Dichas actas han sido practicadas en la Orden de Servicio O.S.: 28/0032258/12.
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También se ha practicado acta de infraccion por obstruccion a la labor inspectora, que figura en la misma orden de
servicio. '

En cuanto a la posible existencia de falta de abono de los salarios de algunos meses, procede su reclamacion ante
los Juzgados de lo Social.

TEL/LA ITNSPECTOR/A DE TRABAIG V™
SEGURIDAD SOCI#%.
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